OBJECTIFS CONTENU DE LA FORMATION

Repérer et formaliser les activités & valoriser
dans le cadre de son parcours profession- nel,
en rapport avec le réféerentiel d'activités et de
compétences de la certification visée.

Phase 1
S'approprier la méthodologie d'accompagnement VAE
oRdle de 'accompagnateur VAE

o Découverte du livret de validation

o Appropriation du référentiel du dipléme visé
PUBLIC o Signature de I'acte d’engagement réciproque

Toute personne possédant une expé-

rience d'au moins un an d Te,mps com- Qlef Initier la rédaction du dossier de validation

dans le secteur professionnel visé et reconnaitre o Analyse les parties constitutives du livret 2

sexdésirant valoriser et faire o Explicitation de I'expérience professionnelle

compeétences par la voie de la VAE. o Premiére sélection des activités professionnelles retenues pour le
livret 2 au regard du référentiel métier

PRE-REQUIS Phase 3

En intersessions : Rédaction progressive des différentes parties du livret 2
Avoir obtenu la décisionadministrative de ! sessions chion progressiv ! s parties duliv

recevabilité* de l'organisme  certificateur. + Faire le point sur 'avancement du dossier de validation
*En option : appui au montage du dossier de recevabilité * Analyser la production du candidat

o Co-relecture active des activités redigees
o Vérification de I'adéquation du récit décrit au réfé-

rentiel ou & la certification visée
CONDITIONS D'ADMISSION o Apport de conseils d’'amélioration, aide a I'explicita-

tion, valorisation des aptitudes et savoir-faire

Phase 2

« Vérification de I'éligibilité & I'accompagne- professionnels
melnlr VAIE g Pag Validation des écrits
Phase 4
+ Vérification des pre-requis en enfretien Finaliser le dossier de validation

oVérification de la complétude du livret
o Finalisation des annexes

oApports de conseils : sommaire, glossaire, annexes ...

V4

METHODES D'ANIMATION

Phase 5
Se préparer a I'entretien devant le jury
+ Enfrefiens individuels d’accompagnement o Prisedeconnaissancedes modalitésdepassation dela
+ Alternance d'apport méthodologiques validation
et d'applications pratiques o Préparationdl’entretiendevalidation:Réalisation dupitch

de présentation, simulation, débrief et apport de conseils



OUTILS DE FORMATION TARIFS

« Dossier de validation écc,omdpognement Le prix varie en fonction de la
« Référentiel métier uree au parcours

- Livret d'accompagnement VAE

VALIDATION DES ACQUIS ACCESSIBILITE

Evaluation formative Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité

réduite. Les personnes en situation de handicap sont
invitées O nous contacter afin d'étudier ensemble les
possibilités de suivre la formation : Mme Nathalie MORIN,
nmorin@ifpa-formation.com, 0679328151.

TAUX DE REUSSITEA LA CERTIFICATION
EN 2025 (basé sur 3 candidats)

Nb de candidats accompagnés en 2025 : 3

Nb de candidats présentés en 2025 : 2

Taux de réussite aux certifications en 2025: 50%
Certifications réalisées en 2025 (partielles et totales) :

¢ Titre ou Diplome CAP Accompagnement éducatif petite enfance

¢ BTS Management commercial opérationnel - MCO

Certificateur : Suivant certification visée
Date d’enregistrement de la certification : Suivant certification visée

Rythme et durée prévisionnelle

Contact:
. Orlane HOLZER, Assistante de Formation
de la formation 0629 70 70 59

Les parcours peuvent durer jusqu’a 30h

Effectif

Prestation individuelle ou collective
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