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“Compétences Actives”

Et si l’intégration devenait l’un de vos principaux leviers pour améliorer la performance 
collective tout en réduisant le turn-over ?

Vous êtes confronté à des difficultés de recrutement sur des métiers en tension.
Vous observez un turn-over important, notamment durant la période d’essai.
Vos coûts de recrutement augmentent, avec un retour sur investissement souvent décourageant.

Face à ces constats, 

vous avez des projets de recrutement et vous souhaitez sécuriser et professionnaliser votre process 
d’intégration pour fidéliser de nouveaux salariés.
Vous voulez capitaliser sur l’expérience de vos équipes et faciliter la transmission des savoir-faire spécifiques à 
votre entreprise.

L’offre Cap’Compétences : une prestation d’accompagnement personnalisée à partir 
de vos réalités de terrain, de vos métiers et de vos pratiques internes. 

Concrètement, nos consultants vous accompagnent pour :

Structurer et sécuriser la période d’accueil et d’intégration des nouveaux salariés
Identifier et mobiliser les personnes ressources au sein de votre entreprise
Outiller vos experts métier pour optimiser l’accompagner des nouveaux salariés dans leur prise de poste
Formaliser des modalités efficaces et pérennes de transmission

L’offre Cap’Compétences, ce qu’elle vous apporte :

Des préconisations concrètes inscrites dans une logique d’amélioration continue
Un kit d’outils méthodologiques personnalisés, exploitables par vos équipes 
Un suivi opérationnel de la mise en œuvre de votre démarche d’accueil et d’intégration (1 mise en 
application terrain supervisée)
Une évaluation d’impact à 3 ou 6 mois, basée sur vos propres indicateurs de performance

L’offre Cap’Compétences : concrétement c’est quoi ? Infos pratiques & contact :

Accompagnement de 21 heures, réparties sur 3 mois
Format mixte : présentiel dans votre entreprise et distanciel
Financement : 

70 % de la prestation pris en charge par la Région BFC
Pour le reste à charge : Nous contacter

 Virginie PELLOUX-PRAYER

 📱06 75 29 41 68

 📩vpellouxprayer@ifpa-formation.com




