
Selon formule : 

21 heures en hybride
21 heures en présentiel
20 heures en distanciel  
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Objectifs de
la formation :

Préparer et organiser efficacement son
intervention professionnelle à domicile ou en
structure
Connaître et utiliser de manière adaptée le
matériel, les produits et les techniques
d’entretien
Assurer l’entretien du cadre de vie dans le
respect des normes d’hygiène et de sécurité
Maîtriser les connaissances et techniques
relatives à l’entretien du linge 

Suivant formule, 

Lieu adapté à vos besoins.

Nous contacter

Wed Oct 22 2025 02:00:00 GMT+0200
(heure d’été d’Europe centrale)

FORMATION
ENTRETIEN DU CADRE DE VIE ET DU LINGE

DATES DURÉES LIEU DE FORMATION
Sur demande
Nous consulter

*Ne pas jeter sur la voie publique
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Programme pédagogique
Prendre en compte le cadre de l’intervention :

S’organiser en fonction de la spécificité de l’entretien :
Fréquence et durée des interventions
Entretien courant et de fond, travaux saisonniers
Préparation du matériel nécessaire (équipements, produits, tenue)

Prendre en compte la configuration des lieux (surface et distribution des pièces, étage ou non) 
Prendre en compte la présence ou non, le passage de personnes 
Prendre en compte le degré d’autonomie de la personne aidée 

Organiser son intervention :
Prendre en compte les habitudes, les souhaits de la personne 
Identifier l’état de propreté des lieux 
Hiérarchiser les tâches et définir des priorités dans la mission globale de l’intervenant 
Communiquer avec le bénéficiaire dans le cadre des tâches effectuées 

Connaître le matériel d’entretien courant :
Identifier les différents matériels et équipements 
Contrôler et réaliser l’entretien quotidien du matériel 
Savoir alerter en cas de matériel susceptible de présenter un danger 

Connaître les produits d’entretien pour une utilisation optimale et sécurisée :
Connaitre les différents types de salissures/ produits adaptés 
Identifier les familles et les types de produits, les produits bios, les détergents et les désinfectants 
Comprendre les pictogrammes, consignes d’utilisation, précautions d’emploi (étiquettes, renseignements
obligatoires) 
Savoir doser les produits 
Choisir et utiliser les produits adaptés aux différents revêtements, matériaux 

Comprendre l’utilité d’adopter, dans sa pratique professionnelle des gestes et produits écologiques :
Connaitre et reconnaitre les produits dangereux, leurs effets sur notre santé et notre environnement.
Fabriquer les produits écologiques 
Identifier le bénéfice d’un entretien écologique, de la pratique éco-gestes 
Connaitre les produits naturels actifs, les précautions d’emploi 
Lire les labels et allégations écologiques, produits du commerce 
Définir le nettoyage vert 
Utiliser le cercle de Sinner et l’éco-gestes 
Adopter les bons gestes, dosage, prévention, recyclage • Appliquer les méthodes, « recettes », utiliser le
matériel 

Acquérir les connaissances nécessaires à la mise en œuvre de ces pratiques :
Sensibiliser un particulier au nettoyage écologique :

Elaborer un argumentaire pertinent 
Atelier pratique :

Fabrication de produits d’entretien naturels 



Programme pédagogique
Réaliser l’entretien du cadre de vie (techniques d’entretien permettant d’effectuer des gestes
efficaces en toute sécurité) 

Connaitre les différents types de sols 
Appliquer les principes généraux du nettoyage : Cercle SINNER, TACT 
Maîtriser les techniques de balayage et de lavage du sol avec les différents matériels (balai coco, balai à
plat) • Maîtriser la technique d’aspiration du sol 
Entretenir des surfaces vitrées en respectant les règles de sécurité relatives aux travaux en hauteur 
Maîtriser les protocoles d’entretien spécifiques à l’entretien de la cuisine et de la salle de bain • Réaliser
l’entretien des sanitaires 
Réaliser l’entretien de cuisines, équipements, matériels et espaces 
Maîtriser les techniques de dépoussiérage et de lavage des surfaces hautes 
Adopter les bons gestes et postures pour la manutention de charges lourdes et le lavage des sols 

Intervenir avec réflexion
Utiliser les méthodes adaptées aux lieux et à leur organisation (destination, agencement), des supports
Intervenir à l’endroit où cela est nécessaire
Analyser son travail : 

L’analyse critique du bon ou du mauvais choix des équipements, produits, méthodes, de
l’organisation en fonction du lieu
La réflexion sur ce qui pourrait être amélioré, conservé pour les fois prochaines

Intégrer les tâches ponctuelles (par roulement ou saisonniers) dans son organisation 
Acquérir les connaissances de base et les techniques du repassage • Connaitre les différents textiles •
Savoir lire une étiquette : le code COFFRET 
Connaitre ou approfondir les techniques de repassage • Connaitre ou approfondir les techniques de
pliage du linge 

Organiser son travail et gérer son temps
Installer et adapter son poste de travail : 

La tenue professionnelle 
Ergonomie du poste de travail 

Trier la corbeille à linge 
Prendre en compte les exigences et habitudes du client

Approfondir ses compétences et connaissances pour une meilleure intervention professionnelle en
repassage

Savoir identifier les différents textiles 
Maîtriser les techniques de repassage et de pliage du linge 
Perfectionner les techniques de repassage 
Evaluer et travailler sur ses difficultés 
Améliorer son temps d’intervention par type de linge 
Effectuer un autocontrôle des taches effectuées

FORMATION
ENTRETIEN DU CADRE DE VIE ET DU LINGE

Modalité d’évaluation
Evaluation des acquis : Questionnaire et mise en situation 
Evaluation de la formation : Enquête de satisfaction 

Modalités de sélection des candidats
Respect des pré-requis uniquement



Démarche de pédagogie inversée : Apports théoriques en auto-apprentissage et mise en pratique en Présentiel 

Débouchés Suites de parcours

Passerelles

Délais d’accès
Formules hybride ou 100% Présentiel : Dans un délai de 2 semaines à réception d’au moins 6 inscriptions fermes

Formule 100% distanciel : Dans un délai d'une semaine à réception de l'inscription

Modalités pédagogiques

Focus Certification

Non concernée Non concernée

Non concernée

Non concernée

Public et pré-requis

Pré-requis : Maitriser les bases de la communication écrite et orale. 
Pour les formules hybrides et 100% distanciel : Posséder les compétences numériques de base et disposer d'un
équipement informatique connecté à Internet (PC ou tablette)

Public : Toute personne en prise de fonction dans le secteur de l’aide et des services à la personne et souhaitant

acquérir les compétences visées par la formation. 
Professionnel du secteur de l’aide et des services à la personne souhaitant développer leurs compétences.
Toute personne souhaitant s’orienter vers un métier dans le secteur de l’aide et des services à la personne.

Coût de la formation
 TARIFS INTER-ENTREPRISE (Tarif à la personne)

 E-learning Flex — 375 €
 Hybride — 560 €
 Présentiel Immersion — 660 €

  TARIFS INTRA-ENTREPRISE (Tarif groupe)
 E-learning Flex – 2 250 €
 Hybride – 3 360 €
 Présentiel Immersion – 3 960 €

En e-learning : 

Formation modulaire et individualisée 

Contenus interactifs, vidéos, quiz 

Ressources pédagogiques complémentaires 

Fiches pratiques téléchargeables 

Tutorat asynchrone avec un formateur expert

Communauté d’apprenants (forum) 

Assistance technique 

En présentiel : 

Méthodes actives et approche compétences : 

Mises en situation o Jeux de rôle/Simulations

professionnelles 

Etudes de cas 

Démarche réflexive 

Contextualisation professionnelle des apprentissages 

Prise en compte des situations individuelles de

travail 

Analyse et échange de pratiques 



Contacts

contact@ifpa-formation.com
Réseaux Sociaux

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 
Les personnes en situation de handicap sont invitées à nous contacter afin
d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation : 

0 800 730 962

Accessibilité

Nathalie MORIN nmorin@ifpa-formation.com

+ d’information ?
Besoin d’en savoir plus sur la formation ou sur les démarches d’inscription ?
Contactez votre conseiller France Travail ou notre assistant·e de site se tient à
votre disposition pour vous accompagner et répondre à toutes vos questions.
Contactez :

Ghislaine GUIDET gguidet@ifpa-formation.com06 10 01 24 63
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06 79 32 81 51


